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Contrato CO1.PCCNTR.8288853 de 2025. Interventoria técnica, juridica,
REFERENCIA: administrativa, financiera y contable a los convenios suscritos en el marco de las
funciones de la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo.
CONCEPTO APROBACION CAPACITADOR PERSONA NATURAL

ASUNTO: Convenio No.: CO1.PCCNTR.8354740 de 2025

ASOCIACION COLOMBIANA DE BPO - BPRO

Respetado Conviniente:

SCAIPROYEKTA SAS BIC, en su calidad de interventor del convenio referido en el asunto, en
el marco de las funciones legales y contractuales asignadas, se permite emitir concepto respecto
de la solicitud de aprobacién de hoja de vida de los capacitadores personas naturales postulados
radicado segun No.SC36-2081-2025-REC del 19 de diciembre de 2025, conforme a las
condiciones establecidas en el convenio, los pliegos de condiciones de la Convocatoria No.
DSNFT-0001-FCE-2025 del Programa de Formacion Continua Especializada y sus anexos, en
particular las disposiciones contenidas en el Anexo 12 — Guia de Ejecucién de Convenios, en los
siguientes términos:

1. Antecedentes:

En el marco de los plazos y condiciones contractuales y, atendiendo lo estipulado en el Anexo
12 Guia de ejecucién de convenios, en el numeral 2.1 Alistamiento de los requisitos de inicio de
ejecucién académica el cual describe “para iniciar con la ejecucion de los convenios suscritos en
el marco de la convocatoria DSNFT-0001-FCE-2025, el conviniente dentro de los 15 dias habiles
siguientes al inicio de ejecucién del convenio debe garantizar la aprobacion, por parte de la
interventoria y el SENA”y el numeral 2.4 Capacitadores, segun el cual “Dentro de los cinco (05)
dias habiles siguientes al inicio de ejecucion del convenio, el conviniente debe: I. Solicitar la
activacioén de todos los capacitadores que seleccione del Banco de Capacitadores dispuesto en
el SEP y que intervendran en el primer corte de cronograma. Estos deben cumplir con los perfiles
establecidos en la Resolucién de Rubros Financiables 2025, expedida por el SENA, y con la
experiencia relacionada con la tematica a impartir. y/o, Il. Cargar en el SEP las hojas de vida de
los capacitadores titulares y suplentes, persona(s) natural(es) o capacitador(es) contratado(s)
por persona juridica, con sus correspondientes soportes (actas o diplomas de grado,
certificaciones laborales o de prestacion de servicios mediante contratos suscritos y terminados
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a satisfaccion con entidades del sector productivo), los antecedentes del presente documento
corresponden a los siguientes:

N. CONVENIO CO1.PCCNTR.8354740 de 2025
SIGLA CONVINIENTE BPRO
FECHA DE INICIO DEL CONVENIO 15 de octubre de 2025

Ahora, el detalle de la solicitud de cada capacitador es el siguiente:
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19/12/2025

19/12/2025

19/12/2025

AF3

AF5

AF3

AF4

AF5

AF4

AF5

AF7

APLICACION DE
HERRAMIENTAS DE
INTELIGENCIA
ARTIFICIAL PARA
INTERACCIONES
PERSONALIZADAS Y
PREDICTIVAS QUE
IMPULSEN LA EFICACIA
EN EL SECTOR BPO
IMPLEMENTACION,
OPTIMIZACION Y
AUTOMATIZACION DE
PROCESOS CON
INTELIGENCIA
ARTIFICIAL PARA EL
SECTOR BPO
APLICACION DE
HERRAMIENTAS DE
INTELIGENCIA
ARTIFICIAL PARA
INTERACCIONES
PERSONALIZADAS Y
PREDICTIVAS QUE
IMPULSEN LA EFICACIA
EN EL SECTOR BPO
GESTION DE
APLICACIONES,
PLATAFORMAS Y
MEJORES PRACTICAS
DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL PARA EL
SECTOR BPO
IMPLEMENTACION,
OPTIMIZACION Y
AUTOMATIZACION DE
PROCESOS CON
INTELIGENCIA
ARTIFICIAL PARA EL
SECTOR BPO
GESTION DE
APLICACIONES,
PLATAFORMAS Y
MEJORES PRACTICAS
DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL PARA EL
SECTOR BPO
IMPLEMENTACION,
OPTIMIZACION Y
AUTOMATIZACION DE
PROCESOS CON
INTELIGENCIA
ARTIFICIAL PARA EL
SECTOR BPO
IMPLEMENTACION
ESTRATEGICA DE
BUSINESS
INTELLIGENCE
SOPORTADA EN LA

CADENA DE VALOR DEL

DATO PARA GENERAR
OPORTUNIDADES DE

SOMOSs

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

JESUS
ANTONIO
CASTIBLANCO
CASTRO

3058158

DARIO
ESTEBAN
PARRA
PERILLA

80419418

JULIAN
ANDRES
CASTIBLANCO
HERRERA

7178577

RICARDO
ENRIQUE PENA
RUIZ

72008548
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Empresas con propésita

Capacitador
Nacional

Capacitador
Nacional

Capacitador
Nacional

Capacitador
Nacional

R01.1.4 Profesional

con titulo de
maestria y
experiencia
relacionada
comprobada,
minimo de tres (3)
afos.

R01.1.4 Profesional

con titulo de
maestria y
experiencia
relacionada
comprobada,
minimo de tres (3)
anos.

R01.1.4 Profesional

con titulo de
maestria y
experiencia
relacionada
comprobada,
minimo de tres (3)
afios.

R01.1.4 Profesional

con titulo de
maestria y
experiencia
relacionada
comprobada,
minimo de tres (3)
afios.
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19/12/2025

19/12/2025

19/12/2025

19/12/2025

19/12/2025

19/12/2025

19/12/2025

19/12/2025

AF5

AF7

AF7

AF7

AF7

AF4

AF4

AF6

NEGOCIO EN EL SECTOR
BPO

IMPLEMENTACION,
OPTIMIZACION Y
AUTOMATIZACION DE
PROCESOS CON
INTELIGENCIA
ARTIFICIAL PARA EL
SECTOR BPO
IMPLEMENTACION
ESTRATEGICA DE
BUSINESS
INTELLIGENCE
SOPORTADA EN LA
CADENA DE VALOR DEL
DATO PARA GENERAR
OPORTUNIDADES DE
NEGOCIO EN EL SECTOR
BPO
IMPLEMENTACION
ESTRATEGICA DE
BUSINESS
INTELLIGENCE
SOPORTADA EN LA
CADENA DE VALOR DEL
DATO PARA GENERAR
OPORTUNIDADES DE
NEGOCIO EN EL SECTOR
BPO
IMPLEMENTACION
ESTRATEGICA DE
BUSINESS
INTELLIGENCE
SOPORTADA EN LA
CADENA DE VALOR DEL
DATO PARA GENERAR
OPORTUNIDADES DE
NEGOCIO EN EL SECTOR
BPO
IMPLEMENTACION
ESTRATEGICA DE
BUSINESS
INTELLIGENCE
SOPORTADA EN LA
CADENA DE VALOR DEL
DATO PARA GENERAR
OPORTUNIDADES DE
NEGOCIO EN EL SECTOR
BPO

GESTION DE
APLICACIONES,
PLATAFORMAS Y
MEJORES PRACTICAS
DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL PARA EL
SECTOR BPO

GESTION DE
APLICACIONES,
PLATAFORMAS Y
MEJORES PRACTICAS
DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL PARA EL
SECTOR BPO

DESARROLLO DE
HABILIDADES PARA
LIDERAR LA
TRANSFORMACION
DIGITAL Y LA ADOPCION
ESTRATEGICA DE
TECNOLOGIAS DE
INTELIGENCIA
ARTIFICIAL EN EL
SECTOR BPO

SOMOSs

MAGDA
ELIACIB
MEDINA LUNA

PRESENCIAL

JHON
ALEXANDER
LOPEZ
ALVAREZ

PRESENCIAL

MANUEL
ALEJANDRO
MAHECHA
TAFUR

PRESENCIAL

SANDRA
LUENGAS
APONTE

PRESENCIAL

JORGE HUGO

PRESENCIAL PEREZ GAONA

JUAN CARLOS
BARRERO
OLIVERO

PRESENCIAL

IVAN DARIO
MARRUGO
JIMENEZ

PRESENCIAL

$BIC

Empresas con propésita

Capacitador
52311529 Newlonel
Capacitador
T Nacional
103238623 Capacitador
4 Nacional
63283651 ~ Capacitador
Nacional
Capacitador
79614153 Nacional
79520595 | Capacitador
Nacional
Capacitador
9104735 Nacional

R01.1.4 Profesional
con titulo de
maestria y
experiencia
relacionada
comprobada,
minimo de tres (3)
anos.

R01.1.4 Profesional
con titulo de
maestria y
experiencia
relacionada
comprobada,
minimo de tres (3)
afos.

R01.1.4 Profesional
con titulo de
maestria y
experiencia
relacionada
comprobada,
minimo de tres (3)
anos.

R01.1.4 Profesional
con titulo de
maestria y
experiencia
relacionada
comprobada,
minimo de tres (3)
afos.

R01.1.4 Profesional
con titulo de
maestria y
experiencia
relacionada
comprobada,
minimo de tres (3)
afos.
R01.1.4 Profesional
con titulo de
maestria y
experiencia
relacionada
comprobada,
minimo de tres (3)
afos.

R01.1.4 Profesional
con titulo de
maestria y
experiencia
relacionada
comprobada,
minimo de tres (3)
afios.
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IMPLEMENTACION
ESTRATEGICA DE R01.1.4 Profesional
BUSINESS con titulo de
INTELLIGENCE maestria y
SOPORTADA EN LA experiencia
25 (422020 Ry CADENA DE VALOR DEL relacionada
DATO PARA GENERAR comprobada,

OPORTUNIDADES DE
NEGOCIO EN EL SECTOR
BPO

minimo de tres (3)
anos.

El numeral 2.4 Capacitadores del Anexo 12 de la convocatoria, establece que dentro de los cinco
(05) dias habiles siguientes al inicio de ejecucion del convenio, el conviniente debe solicitar la
activacion de todos los capacitadores que seleccione del banco o cargar las hojas de vida y
soportes en el SEP de aquellos capacitadores que intervendran en el tercer corte de cronograma.

La solicitud de aprobacién de capacitadores persona natural debe realizarse conforme a las
entregas del segundo y tercer cronograma establecidos en el numeral 2.3 Cronograma del Anexo
12

La informacion que soporta cada hoja de vida se encuentra dispuesta en el sistema SEP del
SENA.

2. Revision hoja de vida:

El perfil requerido, conforme a la propuesta aprobada y a lo dispuesto en la Resolucion de Tarifas
No. 01-01500 de 2025, asi como el cumplimiento de cada una de las hojas de vida validadas por
la interventoria —las cuales soportan la conclusién del presente concepto—, se encuentran
detallados en la mencionada resolucion de rubros. Dicho perfil fue validado por la interventoria y
evaluado como CUMPLE para aquellos capacitadores que acreditaron las condiciones de
formacion y experiencia exigidas, de acuerdo con el rubro aprobado para cada Accién de
Formacion en la propuesta presentada por el conviniente y aprobada por el SENA, en el marco
de la convocatoria.

La revisiéon y analisis del perfil de los capacitadores propuestos se realizé con base en los
soportes requeridos cargados por el conviniente en el SEP.

3. Respuesta interventoria:

De acuerdo con lo establecido en la resolucion de rubros financiables 2025 expedida por el
SENA, la Interventoria validé que el perfil de cada capacitador corresponde con el contenido de
las unidades tematicas a desarrollar en el proyecto, ademas cumple con el objeto de la formacion,
de acuerdo con lo establecido Pliego de condiciones, en el numeral 3.4.14 Perfil del capacitador.

UT1. DISENO Y EXPERIENCIA DEL USUARIO DE

JESUS
ANTONIO
CASTIBLANCO
CASTRO

3058158 AF3

ACUERDO CON EL INFORME SOBRE EL FUTURO DEL
EMPLEO 2025

UT2. DESIGN THINKING, PENSAMIENTO CENTRADO EN
EL CLIENTE Y CUSTOMER JOURNEY PARA OPTIMIZAR
LAS DIFERENTES FASES DE INTERACCION

UT3. PROTOTIPADO, MEDICION Y OPTIMIZACION DE
LAS INTERACCIONES CON IA PARA CX/UX

RO01.1.4 Capacitador
Nacional. Profesional
con titulo de
maestria 'y
experiencia
relacionada
comprobada, minimo
de tres (3) afios.

CUMPLE

SOCIEDADES

SoOMos &§ BIC

Empresas con propésita
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UT4. PRIVACIDAD DE DATOS Y SEGURIDAD EN CX/UX
CON IA
UT1. AGILIDAD DE ACUERDO CON EL INFORME SOBRE
EL FUTURO DEL EMPLEO 2025
UT2. INTRODUCCION A LA AUTOMATIZACION )
RO01.1.4 Capacitador
INTELIGENTE Y SU IMPACTO OPERACIONAL EN EL BPO | (- “EPES 8500
A&ET%%SD UT3. HERRAMIENTAS FUNDAMENTALES DE con titttllp de
AUTOMATIZACION CON IA PARA OPERACIONES DE maestria y
CASTIBLANCO 3058158 AFS5 1 5po experiencia CUMPLE
CASTRO UT4. APLICACION DE AGENTES DE IAEN LA relacionada
OPTIMIZACION DE FLUJOS DE TRABAJO OPERATIVOS | comprobada, minimo
DEL BPO de tres (3) afios.
UTS5. LA IMPORTANCIA DE LOS DATOS Y LA SELECCION
DE LA IA PARA LA AUTOMATIZACION OPERACIONAL EN
BPO
UT1. PENSAMIENTO SISTEMICO DE ACUERDO CON EL
INFORME SOBRE EL FUTURO DEL EMPLEO 2025 RO1.1.4 Capacitador
. UT2. BASES DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y SU Nacional. Profesional
ANDRE APLICACION INICIAL con titulo de
S NGO | 7178577 AF4 [ UT3. APLICACIONES Y PLATAFORMAS CLAVE DE IA maestria y CUMPLE
FERRERA PARA LA EFICIENCIA DEL SECTOR BPO e"lpef 'e"‘;'a
UT4. APLICACION AVANZADA DE LA IA EN EL SECTOR relacionaca
BPO coz‘nptrobad;, njlnlmo
UT5. ASPECTOS DE SEGURIDAD Y CUMPLIMIENTO DE e tres (3) afios.
LA IA EN EL SECTOR BPO
UT1. AGILIDAD DE ACUERDO CON EL INFORME SOBRE
EL FUTURO DEL EMPLEO 2025
UT2. INTRODUCCION A LA AUTOMATIZACION RO1 1.4 Capacitad
INTELIGENTE Y SU IMPACTO OPERACIONAL EN EL BPO 1.4 Lapacitador
Nacional. Profesional
JULIAN UTs. HERRAMIECI)\JTAS FUNDAMENTALES DE con titulo de
ANDRES AUTOMATIZACION CON IA PARA OPERACIONES DE maestria y
CASTIBLANCO | 7178577 AF5 | Bpo experiencia CUMPLE
HERRERA UT4. APLICACION DE AGENTES DE IA EN LA relacionada
OPTIMIZACION DE FLUJOS DE TRABAJO OPERATIVOS | comprobada, minimo
DEL BPO de tres (3) afios.
UT5. LA IMPORTANCIA DE LOS DATOS Y LA SELECCION
DE LA IA PARA LA AUTOMATIZACION OPERACIONAL EN
BPO
UT1. PENSAMIENTO SISTEMICO DE ACUERDO CON EL
INFORME SOBRE EL FUTURO DEL EMPLEO 2025
UT2. BASES DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y SU R01.1.4 Capacitador
APLICACION INICIAL Nacional. Profesional
RICARDO con titulo de
< UT3. APLICACIONES Y PLATAFORMAS CLAVE DE 1A maestria y
ENR'%LL’JIEZPENA 72008548 AF4 | PARA LA EFICIENCIA DEL SECTOR BPO experiencia CUMPLE
UT4. APLICACION AVANZADA DE LA IA EN EL SECTOR relacionada
BPO comprobada, minimo
de tres (3) afios.
UT5. ASPECTOS DE SEGURIDAD Y CUMPLIMIENTO DE e tres (3) afios
LA IA EN EL SECTOR BPO
UT1. AGILIDAD DE ACUERDO CON EL INFORME SOBRE
EL FUTURO DEL EMPLEO 2025
UT2. INTRODUCCION A LA AUTOMATIZACION RO1.1.4 Capacitador
INTELIGENTE Y SU IMPACTO OPERACIONAL EN EL BPO | Nacional. Profesional
RICARDO _ UT3. HERRAMIENTAS FUNDAMENTALES DE oon litulo de
ENRIQUE PENA 72008548 AF5 | AUTOMATIZACION CON IA PARA OPERACIONES DE experienciya CUMPLE
RUIZ BPO !
UT4. APLICACION DE AGENTES DE IA EN LA comgfgi‘:g;agﬁmmo
OPTIMIZACION DE FLUJOS DE TRABAJO OPERATIVOS Gl
DEL BPO de tres (3) afios.
UTS5. LA IMPORTANCIA DE LOS DATOS Y LA SELECCION
DE LA IA PARA LA AUTOMATIZACION OPERACIONAL EN
BPO
UT1 PENSAMIENTO SISTEMICO DE ACUERDO CON EL '
INFORME SOBRE EL FUTURO DEL EMPLEO 2025 por.1.4 Capacttador
RICARDO titulo d
ENRIQUE PENA 72008548 AF7 C;’;E;‘:n‘; e CUMPLE
RUIZ UT2 FUNDAMENTOS Y ARQUITECTURA DE BUSINESS experienciya
INTELLIGENCE EN EL SECTOR BPO relacionada

SOMOS &§ BIC

Empresas con propésita
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comprobada, minimo
UT 3 ANALISIS DESCRIPTIVO Y MINERIA DE DATOS EN de tres (3) afios.
BPO
UT4 MODELADO, VISUALIZACION Y PUESTA EN
MARCHA DE PROYECTOS BUSINESS INTELLIGENCE
UT1. DISENO Y EXPERIENCIA DEL USUARIO DE RO01.1.4 Capacitador
ACUERDO CON EL INFORME SOBRE EL FUTURO DEL Nacional. Profesional
DARIO EMPLEO 2025 con titulo de
ESTEBAN maestria 'y
BARRA 80419418 AF3 experientia CUMPLE
PERILLA UT2. DESIGN THINKING, PENSAMIENTO CENTRADO EN relacionada
EL CLIENTE Y CUSTOMER JOURNEY PARA OPTIMIZAR | comprobada, minimo
LAS DIFERENTES FASES DE INTERACCION de tres (3) afios.
UT1. AGILIDAD DE ACUERDO CON EL INFORME SOBRE
EL FUTURO DEL EMPLEO 2025
UT2. INTRODUCCION A LA AUTOMATIZACION )
INTELIGENTE Y SU IMPACTO OPERACIONAL EN EL BPO ﬁg;igﬁ‘;lcgrpo?:ﬁfgl
UT3. HERRAMIENTAS FUNDAMENTALES DE on titulor do
MAGDA AUTOMATIZACION CON IA PARA OPERACIONES DE maestria
ELIACIB 52311529 AF5 | BPO experienciya CUMPLE
MEDINA LUNA UT4. APLICACION DE AGENTES DE IAEN LA relacionada
OPTIMIZACION DE FLUJOS DE TRABAJO OPERATIVOS | ¢omprobada, minimo
DEL BPO . de tres (3) afios.
UTS5. LA IMPORTANCIA DE LOS DATOS Y LA SELECCION
DE LA IA PARA LA AUTOMATIZACION OPERACIONAL EN
BPO
UT1 PENSAMIENTO SISTEMICO DE ACUERDO CON EL
INFORME SOBRE EL FUTURO DEL EMPLEO 2025 RO01.1.4 Capacitador
Nacional. Profesional
MAGDA UT2 FUNDAMENTOS Y ARQUITECTURA DE BUSINESS con titulo de
SLACE 52311529 AF7 INTELLIG’ENCE EN EL SECTOR BPO ’ r;aefitrl‘aiy CUMPLE
MEDINA LUNA UT 3 ANALISIS DESCRIPTIVO Y MINERIA DE DATOS EN experiencia
BPO reIamonada} )
comprobada, minimo
UT4 MODELADO, VISUALIZACION Y PUESTA EN de tres (3) afios.
MARCHA DE PROYECTOS BUSINESS INTELLIGENCE
JHON UT1 PENSAMIENTO SISTEMICO DE ACUERDO CON EL
ALELéf'\D'EgER 79696381 AF7 | INFORME SOBRE EL FUTURO DEL EMPLEO 2025
ALVAREZ UT2 FUNDAMENTOS Y ARQUITECTURA DE BUSINESS ﬁggigﬁ‘;lcsgffzgffgl
MANUEL INTELLIGENCE EN EL SECTOR BPO on titulo do
ALEJANDRO A i maestria 'y
VAHECHA 1032386234 AF7 g; g ANALISIS DESCRIPTIVO Y MINERIA DE DATOS EN exporioncia CUMPLE
TAFU relacionada
UT4 MODELADO, VISUALIZACION Y PUESTA EN °°g“’[fbadsa' e
SANDRA MARCHA DE PROYECTOS BUSINESS INTELLIGENCE e tres (3) afios.
LUENGAS 63283651 AF7
APONTE
UT1. PENSAMIENTO SISTEMICO DE ACUERDO CON EL
INFORME SOBRE EL FUTURO DEL EMPLEO 2025
JORGE HUGO 79614153 AF4 | UT2. BASES DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y SU RO01.1.4 Capacitador
PEREZ GAONA APLICACION INICIAL Nacional. Profesional
con titulo de
UT3. APLICACIONES Y PLATAFORMAS CLAVE DE IA maestria y CUMPLE
PARA LA EFICIENCIA DEL SECTOR BPO experiencia
relacionada
JUAN GARLOS UT4. APLICACION AVANZADA DE LA IA EN EL SECTOR | comprobada, minimo
BARRERO 79520595 AF4 | BPO de tres (3) afios.
OLIVERO
UT5. ASPECTOS DE SEGURIDAD Y CUMPLIMIENTO DE
LA IA EN EL SECTOR BPO
UTT AGILIDAD DE ACUERDO CON EL INFORME SOBRE | o+ 1 4 canacitador
EL FUTURO DEL EMPLEO 2025 Nacion pacite
acional. Profesional
IVAN DARIO UT 2 DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE IA Y LA °r?]r;g;‘t‘r'l,°ade
MARRUGO 9104735 AF6 | CULTURA ORGANIZACIONAL ria y CUMPLE
JIMENEZ e"lpe.’ 'e"‘;‘a
UT3 GESTION DEL TALENTO, LOS DATOS Y relacionaca
METODOLOGIAS AGILES PARA INICIATIVAS DE IA comprobada, minimo
de tres (3) afios.

SOMOS &§ BIC

Empresas con propésita
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UT4 DESPLIEGUE, GOBERNANZA Y MEDICION DE
IMPACTO DE LA 1A

UT1 PENSAMIENTO SISTEMICO DE ACUERDO CON EL
INFORME SOBRE EL FUTURO DEL EMPLEO 2025

RO01.1.4 Capacitador
UT2 FUNDAMENTOS Y ARQUITECTURA DE BUSINESS Nacional. Profesional

VAN DARIO INTELLIGENCE EN EL SECTOR BPO con E;I:rl:aa dye
Nﬁ'}ER,hJSZO 9104735 AFT | UT 3 ANALISIS DESCRIPTIVO Y MINERIA DE DATOS EN experiencia CUMPLE
BPO relacionada
. comprobada, minimo
UT4 MODELADO, VISUALIZACION Y PUESTA EN de tres (3) afios.

MARCHA DE PROYECTOS BUSINESS INTELLIGENCE

En consecuencia, la Interventoria sefiala que, para el presente caso, se acredita el
cumplimiento de los perfiles requeridos para el corte 3 identificados en el presente documento.

La presente respuesta, y en consecuencia la aprobacioén surte efectos a partir de la fecha, por lo
que el conviniente podra proceder con lo correspondiente.

4. Solicitud:

Una vez aprobada la hoja de vida y previo al inicio de la ejecucién, el capacitador debera remitir
al director del proyecto una certificacion en la que, bajo la gravedad de juramento, manifieste su
compromiso de dictar la capacitacién, confirmando que corresponde a la persona cuyo perfil fue
aprobado por la interventoria. Dicha certificacion debera ser enviada igualmente a la interventoria
al correo electronico asignado para la radicacion de correspondencia antes de la fecha de inicio
de la formacion.

Atentamente,

Ot — "

Omar Raul Martinez Galicia Gomez Goenaga
Director Interventoria Interventor Lider
SCAIPROYEKTA SAS BIC SCAIPROYEKTA SAS BIC

Copia: Martha Carolina Beltran Salazar - Coordinadora del Grupo de Gestion para la Productividad y
Competitividad/DSNFT. Correo electrénico: gfce@sena.edu.co; mcbeltrans@sena.edu.co; proyectosenafce@bpro.org;
proyectos@bpro.org; anakarinag@bpro.org; presidencia@bpro.org;

Proyecto: Galicia Gémez Goenaga — Interventor Lider
Reviso: Yuly Andrea Mufioz. Coordinadora Financiera - Alba Rocio Sarmiento. Coordinador Calidad e informacion
Informacion soporte de la hoja de vida se encuentran disponibles en el SEP del SENA.
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